	ELE 409 MÜHENDİSLER İÇİN ENDÜSTRİYEL YÖNETİM (3-0-3)

	Yılı, dönemi: 2016 YAZ
	Önkoşul listesi: 
	Ders/Laboratuvar Saatleri: 4/0

	Öğretim Üyesi: Dr. Zeki Uğurata Kocabıyıkoğlu
Oda No: 112/2, e-posta: zkocabiyikoglu@etu.edu.tr
	Asistan: 

	Ders Tanımı: Endüstriyel kuruluşları ve organizasyonları, operasyon ve malzeme planlaması, kalite yönetimi, pazarlama prensipleri, etik, yönetimsel kavramlar ve uygulamalar, karar verme mekanizması, bilgisayar destekli karar sistemleri, proje yönetimi, finansal yönetim, insan kaynakları yönetimi.

	Ders Kitabı ve Diğer Kaynaklar:
1.  “Introduction to Industrial and System Engineering”, Wayne C. Turner

Joe H. Mize, Kenneth E. Case, John W. Nazemet, Prentice Hall 1993, ISBN 0-13-481789-3
2. “Fundamentals of Management”, James H. Donnely, James L. Gibson, John M. Ivancevich
3. “Management”, Stephen P. Robbıns / Mary Coulter, Prentıce_Hall

4. “Fundamentals of Management”, Stephen R. Robıns, Davıd A. Decenzo 

	Ders Amaçları:
· Endüstriyel kuruluşları ve organizasyonlarını anlamak (To know the basic concepts related to companies and their organizations)

· Endüstride operasyon ve malzeme planlanması ve kontrolunu anlamak (To be able to plan and control the operations and inventories in the industry)

· Kalite Yönetimini anlamak (To get familiar with Quality Management Concepts)

· Pazarlamada temel presipleri kavramak (To get familiarised with basic principles of marketing), 

· Endüstride Etik’in önemini anlamak (To understand the importance of ethics in industry)

· Yönetimsel uygulamalar ve yeni yönetimsel kavramlarla tanışmak (To get familiar with managerial applications and new trends in industry)

· İş hayatında karar verme mekanizmasının önemini anlamak, bilgisayar destekli karar sisitemlerini tanımak (To understand the importance of decision making in business life)

· Proje Yönetiminin temel prensiplerini kavramak (To get familiarised with basic principles of project management),

· Finansal yönetimi anlamaya çalışmak (To understand the importance of financial management) 

· İnsan kaynakları yönetimi hakkında bilgi sahibi olmak (To understand the importance of  human reosurces management)

	Ders İçeriği:
1. “Giriş ve Tarihçe” (4 saat)

2. “Şirketler ve Organizasyonlar” (4 saat)

3. “Üretim Planlama ve Kontrol”, “Karar Destek Sistemleri” (10 saat)
4. “Pazarlama ve Dağıtım” (4 saat)
5. “Kalite ve Yönetimi” (4 saat)
6. “Proje Yönetimi” (8 saat)
7. “Finansal Yönetim” (4  saat)

8. “İnsan Kaynakları”, Endüstride Etiklik, Yönetimsel gelişmeler (4  saat)
Ders Web Sitesi: http://academic.cankaya.edu.tr/zkocabiyik /

	Başarı Değerlendirme Ağırlıkları:
Ara sınav                       % 50
Dönem sonu sınavı        % 50

	Derse ve işleyişe özel ek duyurular:
1. Sınavda kopyaya karışan öğrenciler için gerekli disiplin cezası uygulanır.Yüksek öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği Madde 9-m'ye göre “sınavlarda kopya yapmak veya yaptırmak veya bunlara teşebbüs etmek” fiilinin suçu YÜKSEK ÖĞRETİM KURUMUNDAN BIR VEYA İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA cezasıdır.

2. Derslere dizüstü bilgisayar getirilmemelidir.

3. Derse 10 dakikadan fazla geç kalınması durumunda o derste öğrenci yok sayılır. 10 dakikadan fazla geç kalmışsanız derse girmemeniz sınıf konsantrasyonunu bozmama adına uygun olacaktır.
4. Ciddi bir sağlık probleminiz olmadıkça sınavlara girmeniz ve rapor almamanız tavsiye edilir.
5. Dersin web sayfasındaki duyuruların düzenli olarak takip edilmesi gereklidir.

	Müfredata Katkısı

(Kredi)
	Matematik ve Temel Bilimler
	Mühendislik Konuları
	Mühendislik Tasarımı
	Genel Eğitim

	
	10
	40
	10
	40

	Dersin Katkıda Bulunduğu Öğrenci Çıktıları

A

Matematik, fen ve mühendislik bilgilerini uygulama becerisi

X

B

Deney tasarımlama ve yapma ile deney sonuçlarını analiz etme ve yorumlama becerisi

C

İstenen ekonomik, çevresel, sosyal, politik, etik, sıhhi, güvenlik, sürdürülebilirlik gereksinimlerini karşılayacak biçimde bir sistemi, parçayı ya da süreci tasarımlama becerisi

X

D

Disiplinlerarası takımlarda çalışabilme becerisi

X
E

Mühendislik problemlerini tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi

F

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

X
G

İngilizce ve Türkçe etkin iletişim kurma becerisi

X
H

Mühendislik çözümlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak için gerekli genişlikte eğitim

X
I

Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci

X

J

Çağın sorunları hakkında bilgi

X

K

Mühendislik uygulamaları için gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araçları kullanma becerisi

X
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